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План работы 

Городского методического кабинета, 

структурного подразделения  

МБОУДО «ЦРТ»  

на 2022-2023 учебный год 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Цель: повышение качества образования через непрерывное развитие педагогического 

потенциала, повышения уровня профессионального мастерства и профессиональной 

компетентности педагогов для успешного перехода на обновленный ФГОС.  

Задачи: 

1. Методическое сопровождение непрерывного профессионального развития педагогических 

работников образовательных организаций Сосновоборского городского округа в рамках 

национального проекта «Образование» через: 

 организацию исследований предметных и методических компетенций педагогических 

работников; 

 организацию деятельности муниципальных методических объединений, мероприятий, 

обучающих семинаров; 

 реализацию индивидуальных образовательных маршрутов профессионального развития 

педагогов. 

2. Методическое сопровождение деятельности педагога по формированию у обучающихся 

функциональной грамотности. 

3. Методическое сопровождение деятельности учителя по улучшению результатов у 

обучающихся в ходе независимой оценки качества образования. 

4. Осуществление методической помощи молодым педагогам через: 
 сопровождение реализации системы наставничества в образовательных организациях; 

 организацию деятельности «Школы молодого педагога»; 

 через организацию и проведение профессиональных конкурсов. 

5. Организация и сопровождение конкурсов профессионального мастерства педагогических 

работников. 

6. Методическое сопровождение ОО по переходу к обновленным ФГОС. 

7. Совершенствование системы работы с одаренными и мотивированными детьми через: 

 развитие детского научно-технического творчества; 

 организацию и сопровождение детских фестивалей, конкурсов, олимпиад и других 

мероприятий; 
 сопровождение деятельности образовательных организаций по развитию способностей 

одаренных обучающихся. 

 привлечение ресурсов учреждений дополнительного образования (привлечение педагогов, 

работающих с высокомотивированными школьниками, реализация дополнительных 

общеразвивающих программ углубленного и повышенного уровня) в помощь школам, 

направленные на получение школьниками дополнительного академического образования, 

повышение мотивации талантливых детей в части олимпиадного движения и, 

следовательно, повышения результативности участия школьников в МЭ и РЭ олимпиад. 

8. Сопровождение деятельности образовательных организаций по самоопределению и 

профессиональной ориентации обучающихся. 

9. Сопровождение деятельности образовательных организаций в реализации целевой модели 

наставничества в Сосновоборском городском округе. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Методическое сопровождение деятельности образовательных организаций в рамках 

системы учительского роста, повышение профессионального уровня педагогов 

 

№ п/п Наименование мероприятия Сроки Ответственный 

Нормативно-правовое обеспечение 

1 Разработка, корректировка Положений, программ 

для использования в работе по направлению 

деятельности 

В течение года Шишковская Т. В. 

2 Составление проектов распоряжений, приказов, 

писем по направлению деятельности. 

В течение года Шишковская Т. В. 

 Организационно-аналитическая деятельность 

 

 1 Организация курсовой подготовки педагогов на 

базе Центра непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических 

работников (ЦНППМ ЛОИРО, и т.д.) 

В течение года Шишковская Т. В. 

2 Организация процедуры оценки методических и 

педагогических компетенций педагогов (ОКУ). 

Аналитический отчет по итогам процедуры 

оценки методических компетенций  педагогов 

ОКУ 

В течение года 

(один раз в 

полугодие) 

Шишковская Т. В., 

Аванесян М. Б., 

Колосова О. В. 

3 Семинар для педагогических работников в 

области новых информационных технологий (по 

запросу ОО) 

В течение года Колосова О. В. 

4 Мониторинг «Выявление профессиональных 

дефицитов педагогов в ОО», аналитический отчет 

2 раза в год Шишковская Т. В. 

5 Мониторинг кадрового обеспечения 

образовательного процесса в ОО. Аналитическая 

деятельность по итогам мониторинга кадрового 

обеспечения образовательного процесса в ОО 

2 раза в год Шишковская Т. В. 

6 Сопровождение тестирования педагогов в рамках 

КПК 

по запросу 

ЛОИРО 

Шишковская Т. В. 

7 Мониторинги по запросу ЛОИРО и КО В течение года Шишковская Т. В. 

8 Работа с базой ЛОИРО /База1 и База 2/ Анализ 

Базы1 (ЛОИРО) по регистрации педагогов ОО 

города 

В течение года Шишковская Т. В.  

9 Мониторинг «Обеспеченность молодыми 

(педагогический стаж от 0 до 3 лет) 

педагогическими кадрами образовательных 

организаций Сосновоборского городского округа 

Октябрь-ноябрь Мова И. В. 

Мероприятия для педагогической общественности 



1 Мероприятия для педагогической общественности 

Сосновоборского городского округа  по итогам 

2022 года (по отдельному плану)   

декабрь КО, ГМК, ОО 

2 Организация и проведение городской научно-

практической конференции «Современные 

технологии в образовании» 

Март 2023 методисты ГМК, 

ОО 

3 Городской педагогический совет Август 2023 КО, методисты 

ГМК, ОО 

4 Мероприятия для педагогических работников в 

рамках Года педагога и наставника (по 

отдельному плану 

В течение 2023 

года 

КО, ГМК, ОО 

5 Мероприятия для педагогических работников, 

посвященных Международному Дню Учителя 

Сентябрь-октябрь 

2023 

КО, ГМК, ОО 

6 Панорама открытых уроков в рамках 

«Методического экспресса» 

Опытные-молодым, молодые- молодым (по 

отдельному плану работы) 

Март-май 2023 

Октябрь – ноябрь 

2023 

ГМК, ОО 

7 Единый методический день. Образовательный 

выезд сотрудников ГАОУ ДПО «ЛОИРО» в 

Сосновоборский городской округ 

Март 2023 КО, ГМК, ОО 

8 Образовательный выезд Тосненского района 

Ленинградской области по обмену опытом 

Апрель 2023 КО, ГМК, ОО 

Организация и сопровождение конкурсов профессионального мастерства  

педагогических работников (муниципальные конкурсы профессионального мастерства, 

сопровождение региональных конкурсов профессионального мастерства 

 

 1 Участие в Х областном конкурсе молодых 

специалистов образовательных организаций 

Ленинградской области "Педагогические 

надежды". 

октябрь Мова И. В. 

2 Участие педагогических работников в Форуме 

педагогических идей и инновационных практик 

декабрь Шишковская Т. В. 

3 Участие педагогических работников в 

конференции «Школа устремленная в будущее» 

декабрь Шишковская Т. В. 

4 Организация и проведение городских конкурсов 

профессионального педагогического мастерства 

«Учитель года» и «Воспитатель года» 

Январь-февраль 

 

Шишковская Т. В. 

методисты ГМК, 

ОО 

5 Организация и проведение городского конкурса 

молодых педагогов «Педагогический дебют» 

Апрель Мова И. В. 

методисты ГМК, 

ОО 



6 Участие педагогов в Ленинградском областном 

конкурсе профессионального мастерства в 2023 

году. 

Апрель  Аванесян М. Б. 

 

 Участие педагогической общественности в 

тематическом интенсиве «Школа осознанного 

выбора: на пути к педагогике» в РГПУ им. 

Герцена 

апрель Аванесян М. Б. 

 Участие педагогической общественности в 

образовательном выезде в СПбГЭТУ «ЛЭТИ»  

им. В. И. Ульянова  (Ленина) 

апрель Аванесян М. Б. 

7 Участие молодых педагогов города во 

Всероссийском форуме молодых педагогов 

«Педагог: Профессия. Призвание. Искусство», 

СПб 

май КО, ГМК, ОО 

 Межрегиональная стратегическая сессия 

(молодые педагоги+профсоюз+педагоги их Тосно 

июнь КО, ГМК, ОО 

8 Организация участия педагогов в Международной 

НПК «Личность, общество, образование» 

В течение года ГМК, ОО 

 

 

Методическое сопровождение деятельности образовательных организаций  

по повышению качества школьного образования  

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный 

Нормативно-правовое обеспечение 

1 Разработка, корректировка положений, программ 

для использования в работе по направлению 

деятельности. 

В течение года Аванесян М. Б., 

Колосова О. В. 

2 Составление проектов распоряжений, приказов, 

писем по направлению деятельности. 

В течение года Аванесян М. Б., 

Колосова О. В. 

 Организационно-аналитическая деятельность 

1 Анализ выполнения заданий проверочных и 

диагностических работ (ВПР, РР), по отдельному 

плану 

В течение года Колосова О. В., 

ГМО 

2 Организация работы предметных комиссий и 

конфликтной комиссии в Сосновоборском 

городском округе при проведении государственной 

итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего образования 

В течение года Аванесян М. Б., 

Колосова О. В. 

3 Анализ итогов  государственной итоговой 

аттестации 

В течение года Колосова О. В., 

ГМО 

4 Мониторинг состояния методической работы в 

общеобразовательных организациях СГО  

октябрь Колосова О. В. 



5 Аналитический отчет  по итогам мониторинга 

состояния методической работы в 

общеобразовательных организациях 

октябрь Колосова О. В., 

ГМО 

6 Аналитический отчет по итогам международного 

практического исследования по оценке ФГ 

октябрь Колосова О. В. 

7 Анализ по итогам мониторинга по использованию 

электронного банка тренировочных заданий по 

оценке ФГ. 

В течение года Колосова О. В. 

8 Совещания с руководителями ГМО (по отдельному 

плану) 

В течение года Аванесян М. Б., 

Колосова О. В. 

9 Организация участия педагогов в вебинарах по 

подготовке к ГИА ( по плану КОиПО) 

В течение года Аванесян М. Б., 

Колосова О. В. 

10 Разработка плана мероприятий ГМК по 

методическому сопровождению ОО по переходу к 

обновленным ФГОС (по переходу к обновленным 

ФГОС в режиме опережения) 

сентябрь Аванесян М. Б. 

Колосова О. В. 

11 Заседания ГМО предметников (по отдельному 

плану) 

В течение года Аванесян М. Б., 

Колосова О. В. 

ГМО 

12 Организация семинаров, заседаний круглого стола, 

мастер-классов в рамках работы ГМО по обмену 

опытом (по отдельному плану ГМО предметников). 

В течение года Аванесян. М. Б., 

Колосова О. В. 

ГМО 

Мероприятия для административных и педагогических работников ОУ 

1 Участие в совещаниях, видеоконференциях, 

семинарах по вопросам государственной итоговой 

аттестации, организуемых КОиПО, КО СГО 

В течение года ГМК, ОО 

2 Участие в совещаниях, видеоконференциях 

вопросам осуществления государственного 

контроля (надзора) в сфере образования в связи с 

изменениями законодательства Российской 

Федерации, организуемых КОиПО, КО СГО 

В течение года ГМК, ОО 

3 Выход в образовательные организации с низкими 

образовательными результатами обучения 

В течение года Аванесян М. Б., 

Колосова О. В. 

4 Участие в совещаниях, видеоконференциях, 

семинарах по вопросам перехода к обновленным 

ФГОС, в том числе в режиме опережения, 

организуемых КОиПО, КО СГО 

В течение года ГМК, ОО 

5 Мероприятия (Мастер-классы, семинары, открытые 

уроки, и др.) с целью обобщения и трансляции 

педагогического опыта по вопросу перехода к 

обновленным ФГОС, в том числе в опережающем 

режиме (по отдельному плану)  

В течение года ГМК 

ГМО, ШМО 



6 Мероприятия (Мастер-классы, семинары, открытые 

уроков и др. с целью обобщения и трансляции 

педагогического опыта) по вопросу формирования 

функциональной грамотности ШНОР и ШФСНУ 

(по отдельному плану) 

В течение года ГМК 

ГМО, ШМО 

7 Мероприятия в рамках регионального проекта 

«Информационно-методическое сопровождение 

школ Ленинградской области  по формированию 

функциональной грамотности при переходе на 

обновленные ФГОС» (по отдельному плану) 

В течение года ГМК 

ГМО, ШМО 

8 Мероприятия в рамках рег. Проекта "Развитие ФГ 

обучающихся ЛО"(по отдельному плану) 

В течение года ГМК 

ГМО, ШМО 

9 Мероприятия 2 этапа проекта «500+» в 

Ленинградской области на второе полугодие 2022 

(по отдельному плану)  

В течение года ГМК 

ГМО, ШМО 

10 Работа муниципальной проектной команды. 

Проектный интенсив по разработке проектов 

реализации профессионально - методических 

ресурсов учителей по формированию 

функциональной грамотности обучающихся 

(естественнонаучной и математической) 

Мероприятия в рамках рег. Проекта по поддержке 

школ со стабильно высокими образовательными 

результатами. (по отдельному плану) 

В течение года ГМК, ГМО (члены 

муниципальной 

проектной команды 

11 Городская НПК для педагогов «Современные 

технологии в образовании» (обобщение и 

трансляции педагогического опыта 

март ГМК, ГМО, ОО 

12 Заседание городского методического совета по 

итогам 2022 года (участие педагогической 

общественности в методических мероприятиях-

скминарах, мастер-классах, участию в конкурсах 

профмастерства, по работе с одаренными 

школьниками- результативность участия 

школьников в МЭ и РЭ ВсОШ. Поощрение 

педагогов памятными подарками. 

 

Декабрь-январь ГМК, ОО 

13 Мероприятия в рамках апробации проекта «Школа 

Минпросвещения России» (по отдельному плану) 

В течение года ГМК, МБОУ 

«Гимназия5» 

Участие в областных мероприятиях педагогических работников 

1 Организация участия МБОУ «СОШ 2 им. Героя РФ 

А.В. Воскресенского» в региональных семинарах 

по вопросам опережающего перехода на 

обновленные ФГОС в опережающем режиме 

В течение года ГМК, ОО 

2 Организация участия педагогических работников 

города в областных конференциях, семинарах, 

форумах 

В течение года ГМК, ОО 



 

Методическое сопровождение образовательных организаций в рамках система работы по 

самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся  

 

№ п/п Мероприятия Сроки Ответственный 

Организационное, нормативное и методическое сопровождение профориентационной 

работы с обучающимися   

1 Реализация комплексного подхода в развитии 

системы профессиональной ориентации 

школьников, охватывающей все ступени 

воспитания и обучения, соответствующей новым 

социально-экономическим условиям, 

учитывающей как потребности личности в 

профессиональном самоопределении, так и 

запросы экономики региона. 

в течение 

учебного 

года 

Мова И.В.  

специалисты, 

ответственные за 

профориентационную 

работу с 

обучающимися 

2 Включение в систему внеурочной деятельности 

обучающихся 9-11 классов общеобразовательных 

организаций профориентационных экскурсий на 

предприятия Ленинградской области с 

прохождением профессиональных проб. 

в течение 

учебного 

года 

Мова И.В.  

специалисты, 

ответственные за 

профориентационную 

работу с 

обучающимися 

3 Поиск, отбор и ежегодная трансляция (в форме 

конференций, круглых столов, издания сборника и 

т.п.) лучших практик, обеспечивающих 

профессиональное самоопределение и личностно-

ориентированное развитие обучающихся 

образовательных организаций Ленинградской 

области. 

в течение 

учебного 

года 

Мова И.В.  

специалисты, 

ответственные за 

профориентационную 

работу с 

обучающимися 

4 Разработка программ индивидуальной подготовки 

обучающихся Ленинградской области к участию в 

чемпионате профессионального мастерства по 

стандартам WorldSkills 

в течение 

учебного 

года 

Мова И.В.,  

МБОУДО «ЦРТ»  

Обеспечение информированности субъектов образования о рынке труда, 

образовательных услуг и перспективной потребности в кадрах на предприятиях 

Ленинградской области 



1 Информирование педагогов, обучающихся 

образовательных организаций и их родителей: 

- о востребованных рабочих профессиях на рынке 

труда Ленинградской области, об 

образовательных организациях 

профессионального образования Ленинградской 

области, о потребности регионального рынка 

труда в кадрах рабочих и специалистов, о 

строительстве объектов экономики и 

инвестиционных проектах, реализуемых на 

территории Ленинградской области и т.п.; 

- о возможностях участия в государственном 

образовательном заказе Ленинградской области на 

подготовку квалифицированных специалистов в 

образовательных организациях высшего 

образования для предприятий и организаций 

Ленинградской области на контрактной целевой 

(возвратной) основе. 

в течение 

учебного 

года 

Мова И.В.  

специалисты, 

ответственные за 

профориентационную 

работу с 

обучающимися 

2 Размещение информации по вопросам 

профориентации, и ее систематическое 

обновление: 

- в школьных СМИ,  

- распространение тематических информационных 

буклетов, компакт-дисков, иных материалов по 

вопросам профориентации. 

в течение 

учебного 

года 

Мова И.В.  

специалисты, 

ответственные за 

профориентационную 

работу с 

обучающимися 

Обеспечение доступности получения обучающимися образовательных организаций 

комплексных профориентационных услуг 

1 Реализация элективных курсов 

профориентационной направленности в рамках 

программ предпрофильной подготовки и 

профильного обучения школьников. 

в течение 

учебного 

года 

Руководители ОО 

2 Организация тематических родительских 

собраний в общеобразовательных организациях 

по вопросам выбора обучающимися сферы 

деятельности, профессии, специальности. 

Информирование родителей о результатах 

профориентационного тестирования детей. 

в течение 

учебного 

года 

Руководители ОО 

3 Участие обучающихся Ленинградской области в 

Ярмарках профессий и учебных мест. 

в течение 

учебного 

года 

Мова И.В.  

специалисты, 

ответственные за 

профориентационную 

работу с 

обучающимися 

4 Проведение для обучающихся лекций, бесед 

психологической и медико-социальной тематики 

(«Психологические основы выбора профессии», 

«Здоровье и выбор профессии» и др.). 

в течение 

учебного 

года 

Руководители ОО 



5 Участие обучающихся образовательных 

организаций Ленинградской области в 

профориентационных семинарах 

в течение 

учебного 

года 

Мова И.В.  

специалисты, 

ответственные за 

профориентационную 

работу с 

обучающимися 

6 Проведение городских мероприятий 

профориентационной тематики: 

- мероприятия, посвященные профессиональным 

праздникам, дни профессий; 

-профориентационные выставки, викторины, 

путешествия по станциям; 

- организация встреч с успешными 

профессионалами и т.д. и т.п. 

в течение 

учебного 

года 

Мова И.В.  

специалисты, 

ответственные за 

профориентационную 

работу с 

обучающимися, 

организации 

дополнительного 

образования 

 

 
Мониторинг оценки изменений в сфере занятости молодежи 

1 Проведение мониторинга распределения 

выпускников общеобразовательных организаций 

(9 и 11 классы) в разрезе муниципальных 

образований по видам занятости. 

4 квартал 

 

ответственные за 

профориентационную 

работу с 

обучающимися 

2 Проведение мониторинга оценки 

результативности профориентационной работы в 

образовательных организациях. 

январь ,июнь Мова И.В.  

специалисты, 

ответственные за 

профориентационную 

работу с 

обучающимися 

3 Проведение мониторинга профессиональных 

предпочтений и склонностей обучающихся 9-х – 

11-х классов общеобразовательных организаций 

Ленинградской области. 

1 раз в 

течение 

учебного 

года 

Мова И.В.  

специалисты, 

ответственные за 

профориентационную 

работу с 

обучающимися Развитие эффективного взаимодействия и социального партнерства с 

градообразующими предприятиями и бизнесом, профессиональными образовательными 

организациями, организациями дополнительного образования и др. по 

совершенствованию системы профессиональной ориентации обучающихся 

1 Организация эффективного взаимодействия с 

градообразующими предприятиями и бизнесом по 

созданию и оснащению профильных классов, в 

содействии профориентационной работе 

образовательных организациях и др. 

в течение 

учебного 

года 

Мова И.В.  

специалисты, 

ответственные за 

профориентационную 

работу с 

обучающимися 

Комитет образования  



2 Осуществление межведомственного 

взаимодействия региональных и муниципальных 

органов, осуществляющих управление в сфере 

образования, профессиональных образовательных 

организаций и образовательных организаций 

высшего образования, а также органов службы 

занятости населения по организации 

профориентационной работы с инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями 

здоровья по содействию их трудоустройству 

в течение 

учебного 

года 

Мова И.В.  

специалисты, 

ответственные за 

профориентационную 

работу с 

обучающимися 

Комитет образования  

3 Включение родительской общественности в 

работу общеобразовательных организаций по 

содействию профессиональному 

самоопределению обучающихся в различных 

формах (создание комиссий по профориентации в 

органах государственно-общественного 

управления образовательных организаций и др.). 

в течение 

учебного 

года 

Руководители ОО 

4 Организация и проведение встреч обучающихся с 

ветеранами труда, руководителями органов 

местного самоуправления, руководителями и 

работниками предприятий различных сфер 

деятельности. 

в течение 

учебного 

года 

Руководители ОО, 

ответственные за 

профориентационную 

работу с 

обучающимися 

5 Взаимодействие образовательных организаций 

общего, дополнительного и профессионального 

образования в целях развития системы 

организации дополнительного образования детей, 

ориентированной на формирование поддержки 

инженерно-технического творчества детей и 

молодежи. 

в течение 

учебного 

года 

Мова И.В.  

специалисты, 

ответственные за 

профориентационную 

работу с 

обучающимися 

6 Организация трудовой занятости обучающихся на 

базе образовательных организаций, 

промышленных и сельскохозяйственных 

предприятий Ленинградской области в целях 

подготовки к осознанному выбору профессии. 

 

2-3 квартал 

 

Руководители ОО, 

ответственные за 

профориентационную 

работу с 

обучающимися 

7 Организация летних профориентационных смен 

на базе образовательных организаций общего, 

дополнительного и профессионального 

образования. 

Организация прохождения стажировок 

обучающихся старших классов на базе Вузов в 

летний период.  

июнь-август 

учебного 

года 

Руководители ОО, 

ответственные за 

профориентационную 

работу с 

обучающимися 

8 Участие обучающихся Ленинградской области в 

различных профориентационных проектах и 

конкурсных мероприятиях всероссийского и 

международного уровней. 

В течение 

года 

Мова И.В.  

специалисты, 

ответственные за 

профориентационную 

работу с 

обучающимися 



9 Участие в мероприятиях по молодежному 

предпринимательству (квест, единый урок по 

основам предпринимательства, акции и т.п.). 

в течение 

учебного 

года 

Мова И.В.  

специалисты, 

ответственные за 

профориентационную 

работу с 

обучающимися, 

МБОУДО «ЦРТ» 

10 Проект «Работай в России!», акция «Неделя без 

турникетов». 

октябрь, 

апрель 
Мова И.В.  

специалисты, 

ответственные за 

профориентационную 

работу с 

обучающимися, 

МБОУДО «ЦРТ» 

Организация участия обучающихся в мероприятиях  

1 Организация участия школьников во 

Всероссийских открытых уроках «ПроеКТОриЯ», 

Всероссийском проекте «Открытые уроки», 

проекте «Шоу профессий» 

В течение 

учебного 

года 

Мова И.В.  

специалисты, 

ответственные за 

профориентационную 

работу с 

обучающимися 

2 Организация участия школьников в проекте 

«Билет в будущее» 

В течение 

учебного 

года 

Мова И.В.  

специалисты, 

ответственные за 

профориентационную 

работу с 

обучающимися 

3 Организация участия обучающихся в Фестивале 

профессий «ПрофВектор» 

Апрель Мова И.В., 

специалисты, 

ответственные за 

профориентационную 

работу с 

обучающимися, 

специалисты 

предприятий города 

4 Организация профориентационных семинаров и 

тестирования на портале «ПРОФИТУР» 

В течение 

учебного 

года 

Мова И.В.  

специалисты, 

ответственные за 

профориентационную 

работу с 

обучающимися 

5 Участие школьников в тематическом интенсиве 

«Школа осознанного выбора: на пути к 

педагогике» в РГПУ им. Герцена 

апрель Аванесян М. Б. 

 



Методическое сопровождение образовательных организаций в рамках системы работы по 

реализации целевой модели наставничества  

 

№ п/п Мероприятия Сроки Ответственный 

Нормативно-правовое обеспечение 

1 Разработка, корректировка Положений, программ, 

используемых в работе по направлению 

В течение года Мова И.В.   

2 Составление проектов распоряжений, приказов, 

писем  по направлению деятельности 

В течение года Мова И.В.   

 Организационно-аналитическая деятельность 

1 Организация регистрации обучающихся ОО в ИС 

«Навигатор» в мероприятиях по наставничеству 

Сентябрь-

Декабрь 

Мова И.В. , 

ответственные за 

наставничество 

2 Мониторинг наполняемости ИС «Навигатор» в 

части обучающихся в мероприятиях по 

наставничеству 

Декабрь, май Мова И.В.   

3 Аналитическая справка по итогам мониторинга 

наполняемости ИС «Навигатор» в части 

обучающихся в мероприятиях по наставничеству 

Декабрь, май Мова И.В.   

Мероприятия для ответственных за работу в ОО по  

реализации целевой модели наставничества профессиональной ориентации 

обучающихся  

 

  

1 Организация и проведение рабочего совещания по 

Наставничеству  для кураторов ОО и ОДО ГБУ 

ДО «Центр «Ладога» 

Сентябрь Мова И.В. , 

ответственные за 

наставничество 

2 Организация и проведение совещания с 

ответственными за реализацию целевой модели 

наставничества 

Октябрь-

Декабрь-Май 

Шерепа Н.Л., 

Мова И.В. 

3 Консультации ответственных по работе в ИС 

«Навигатор» по работе с наставничеством 

В течение 

учебного года 

Мова И.В. , 

ответственные за 

наставничество 
4 Проведение индивидуальных встреч с 

координатором по проекту наставничества 

В течение 

учебного года 

Мова И.В. , 

ответственные за 

наставничество 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Методическая поддержка молодых специалистов 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственный 

Нормативно-правовое обеспечение 

1 Разработка Положения по работе с молодыми 

специалистами 

Сентябрь-октябрь Мова И.В. 

2 Составление проектов распоряжений, приказов, 

писем по направлению деятельности 

В течение года Мова И.В. 

 Организационно-аналитическая деятельность 

1 Мониторинг молодых специалистов сентябрь Мова И.В. 

2 Аналитическая информационная справка по итогам 

мониторинга молодых специалистов 

Сентябрь-октябрь Мова И.В. 

3 Встречи сообщества молодых специалистов В течение года Мова И.В. 

Мероприятия для педагогических работников ОО 

1 Участие молодых педагогов в IХ областном 

конкурсе молодых специалистов образовательных 

организаций Ленинградской области 

«Педагогические надежды». 

Октябрь 2022 Мова И.В. 

2 Методическое мероприятие для молодых педагогов. 

Встреча с участником областного конкурса 

профессионального педагогического мастерства 

«Учитель года» 

октябрь-ноябрь 

2022 

Мова И.В., 

Руководители ГМО, 

Методисты ГМК 

3 Заседание Совета молодых педагогов Февраль 2023 

Май 2023 

Сентябрь 2023 

КО, ГМК, ОО 

4 Образовательный выезд для молодых педагогов в 

СПБ в Межрегиональный Комитет Профсоюза 

Март 2023 КО, ГМК, ОО 

5 Организация и проведение городского конкурса 

молодых педагогов «Педагогический дебют» 

Апрель 2023 Мова И.В.., 

методисты ГМК, 

ОО 

6 Участие молодых педагогов города во 

Всероссийском форуме молодых педагогов 

«Педагог: Профессия. Призвание. Искусство», СПб 

Май 2023 КО, ГМК, ОО 

7 Панорама открытых уроков в рамках 

«Методического экспресса» 

Опытные-молодым, молодые- молодым 

Март-май 2023 ГМК, ОО 

 



 

 

Методическое сопровождение образовательных организаций в рамках системы работы по 

выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей и молодежи 

 

№ п/п Мероприятия Сроки Ответственный 

Нормативно-правовое обеспечение 

1 Подготовка нормативной базы (разработка и 

корректировка  положений и др. документов) 

для проведения школьного, муниципального 

этапов олимпиад, подведения итогов 

олимпиадного движения. 

сентябрь-октябрь  Аванесян М.Б. 

Шишковская Т. В. 

2 Составление проектов распоряжений, 

приказов, писем  по направлению 

деятельности. 

В течение года Аванесян М.Б. 

Шишковская Т. В.. 

 Организационно-аналитическая деятельность 

1 Организация школьного этапа ВОШ Сентябрь -октябрь Аванесян М.Б. 

Шишковская Т. В. 

зам. директора УВР 

2 Аналитический отчет по итогам школьного 

этапа ВОШ 

Ноябрь-декабрь Аванесян М.Б. 

Шишковская Т.  

 зам. директора УВР 

3 Организация и проведение муниципального 

этапа ВОШ 

Ноябрь-декабрь Аванесян М.Б. 

Шишковская Т. В., 

 зам. директора УВР 

4 Аналитический отчет по итогам 

муниципального этапа ВОШ 

Декабрь-январь Аванесян М.Б. 

Шишковская Т. В. 

5 Организация участия школьников в 

региональном этапе ВОШ 

Январь-март Аванесян М.Б. 

Шишковская Т. В. 

ОО 

6 Аналитический отчет по итогам 

регионального этапа ВОШ 

апрель Аванесян М.Б. 

Шишковская Т. В.. 

7 Организация участия школьников в 

заключительном этапе ВОШ 

апрель Аванесян М.Б. 

Шишковская Т. В.ОО 

8 Аналитический отчет по итогам 

заключительного этапа ВОШ 

Апрель-май Аванесян М.Б. 

Шишковская Т. В. 

9 Организация участия школьников в 

муниципальном и региональном этапах 

областной Региональной олимпиады 

школьников 

Март-май Аванесян М.Б. 

Шишковская Т. В. 

ОО 

10 Аналитический отчет по итогам 

муниципального и регионального этапов 

Региональной олимпиады школьников 

май Аванесян М.Б. 

Шишковская Т. В. 



11 Организация участия обучающихся ОО во 

Всероссийской олимпиад школьников по 

физике имени Дж. Кл. Максвелла 

1 квартал Аванесян М.Б. 

Шишковская Т. В.зам. 

директора УВР 

12 Организация участия обучающихся ОО в 

Математической Олимпиаде имени  

Леонарда Эйлера   

1 квартал Аванесян М.Б. 

Шишковская Т. В.зам. 

директора УВР 

13 Организация участия обучающихся ОО в 

Олимпиаде школьников по астрономии имени  

В. Я. Струве 

в течение года Аванесян М.Б. 

Шишковская Т. В.зам. 

директора УВР 

14 Годовой аналитический отчет по итогам 

олимпиадного движения за 2022-2023 

учебный год. 

июнь Аванесян М.Б. 

Шишковская Т. В. 

15 Планирование на 2022-2023 учебный год Июнь-август Аванесян М.Б. 

Шишковская Т. В. 

16 Организация участия школьников в 

образовательных сессиях, УТС на базе 

ГОУДОД «Интеллект». 

в течение года Аванесян М.Б. 

Шишковская Т. В.зам. 

директора УВР 

17 Организация участия сборной команды 

Соснового Бора в дистанционных программах 

для подготовке к МЭ и РЭ ВОШ на площадке 

Медиацентра 

в течение года 

 (по графику Центра 

«Интеллект») 

Аванесян М.Б. 

Шишковская Т. В.зам. 

директора УВР, 

отв. за 

Медиаплощадку 18 Организация участия  школьников в НПК 

«Дорогами открытий» 

Апрель-май Аванесян М.Б. 

Шишковская Т. В., 

Руководители ГМО, 

ШМО 

19 Организация и проведение чествования 

победителей и призеров МЭ и РЭ ВОШ 

Март-апрель Шерепа Н. Л. (КО), 

Аванесян М.Б. 

Шишковская Т. В. 

 

Организационные и информационно-методические мероприятия по выявлению, 

сопровождению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей и молодежи 

 

 

  

1 Совещание с ответственными в ОО по 

организации и проведению ШЭ и МЭ ВОШ 

сентябрь  Шерепа Н. Л. (КО), 

Аванесян М.Б. 

Шишковская Т. В. 

 зам. директора УВР 

2 Участие в Вебинаре по вопросам проведения 

ШЭ ВОШ по модели Сириус 

 сентябрь . Аванесян М.Б. 

Шишковская Т. В. 

3 Совещание специалиста КО и методиста ГМК  

по отбору кандидатур на вручение гранта 

Главы 

октябрь Шерепа Н. Л. (КО), 

Аванесян М.Б. 

Шишковская Т. В. 

 
4 Взаимодействие с ответственными в ОО по 

отбору кандидатур на вручение гранта Главы 

(прием портфолио обучающихся и отбор 

кандидатур) 

октябрь-ноябрь Аванесян М.Б. 

Шишковская Т. В. 

зам. директора УВР 

5 Участие в Вебинаре для организаторов ШЭ 

ВОШ. 

сентябрь  Аванесян М.Б. 

Шишковская Т. В. 



6 Участие в совещании по вопросам 

организации мун. этапа ВсОШ ( организатор 

Центр "Интеллект") 

октябрь  Аванесян М.Б. 

Шишковская Т. В. 

7 

 

Участие в ВКС "По итогам школьного этапа 

ВСОШ в ЛО в 2021-2022 учебном году, 

проведенного на платформе "Сириус.Курсы" 

декабрь Аванесян М.Б. 

Шишковская Т. В. 

8 Совещание с ответственными в ОО по 

организации и проведению ШЭ и МЭ ВОШ 

Май Шерепа Н. Л. (КО), 

Аванесян М.Б. 

Шишковская Т. В. 

 зам. директора УВР 

9 Взаимодействие с ответственными в ОО по 

олимпиадному движению 

В течение года Аванесян М.Б. 

Шишковская Т. В. 

зам. директора УВР 

10 Взаимодействие с Центром «Интеллект» по 

сопровождению и развитию способностей и 

талантов у детей и молодежи 

В течение года Аванесян М.Б. 

Шишковская Т. В. 

11 Информационно-методическое 

сопровождение школьного этапа 

Всероссийской олимпиады школьников. 

сентябрь-октябрь  Аванесян М.Б. 

Шишковская Т. В. 

руководители ГМО, 

 зам. директора УВР 

12  Информационно-методическое 

сопровождение ОО по проведению 

муниципального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников. 

 

 

ноябрь-декабрь  Аванесян М.Б. 

Шишковская Т. В. 

руководители ГМО,  

зам. директора УВР 

13 Информационное сопровождение вручения 

гранта главы администрации г. Сосновый Бор. 

Декабрь 2022 г. Аванесян М.Б. 

Шишковская Т. В. 

зам. директора УВР 

14 Городская открытая олимпиада школьников 

по физике 7-11 класс 

ноябрь. Аванесян М.Б. 

Шишковская Т. В. 

15 Организация участия школьников в 

образовательных сессиях, УТС на базе 

ГОУДОД «Интеллект». 

в течение года Аванесян М.Б. 

Шишковская Т. В. 

зам. директора УВР 

16 Информационно-методическое 

сопровождение участия обучающихся ОО во 

Всероссийской олимпиад школьников по 

физике имени Дж. Кл. Максвелла 

1 квартал Аванесян М.Б. 

Шишковская Т. В. 

зам. директора УВР 

17 Информационно-методическое 

сопровождение участия обучающихся ОО в 

Математической Олимпиаде имени  

Леонарда Эйлера   

1 квартал Аванесян М.Б. 

Шишковская Т. В. 

зам. директора УВР 



18 Информационно-методическое 

сопровождение участия обучающихся ОО в 

Олимпиаде школьников по астрономии имени  

В. Я. Струве 

в течение года Аванесян М.Б. 

Шишковская Т. В. 

зам. директора УВР 

19 Информационно-методическое 

сопровождение участия сборной команды 

Соснового Бора в дистанционных программах 

для подготовке к МЭ и РЭ ВОШ на площадке 

Медиацентра 

в течение года 

 (по графику Центра 

«Интеллект») 

Аванесян М.Б. 

Шишковская Т. В. 

зам. директора УВР, 

отв. за 

Медиаплощадку 

20 Заполнение муниципального банка 

«Одарённые дети» по результатам 

олимпиадного движения. 

в течение года Аванесян М.Б. 

Шишковская Т. В. 

зам. директора УВР 

21 Информационно-методическое 

сопровождение ОО для участия  школьников в 

НПК «Дорогами открытий» 

Апрель-май Аванесян М.Б. 

Шишковская Т. В. 

22 Организация и проведение чествования 

победителей и призеров МЭ и РЭ ВОШ 

Март-апрель Шерепа Н. Л. (КО), 

Аванесян М.Б. 

Шишковская Т. В. 

 
23 Участие победителей РЭ ВсОШ в 2022 году в 

торжественном мероприятии чествования 

Губернатора ЛО 

декабрь Аванесян М. Б., 

Романюк А. И. 



Методическое сопровождение дошкольных образовательных организаций в рамках 

системы работы по повышению качества ДОУ 

 

План работы  

методического объединения инструкторов по физической культуре муниципальных 

бюджетных дошкольных образовательных учреждений 

г. Сосновый Бор 

на 2022-2023 учебный год 

 

Руководитель ГМО инструкторов по физической культуре СГО ДОУ: Букарева Наталья 

Андреевна (инструктор по физо МБДОУ «Детский сад №18» т. 905-277-25-86). 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственный 

Информационно аналитическая деятельность 

1. 1. Выбор руководителя ГМО СГО инструкторов по 

ФК дошкольных образовательных учреждений. 

2. Систематизация банка данных инструкторов по 

физической культуре ДОУ. 

 3. Утверждение плана работы ГМО инструкторов 

по ФК ДОУ СГО на 2022-23 уч.год.  

4. Обмен опытом по результатам конкурсов 

различного уровня за 2021-2022 уч. г. и план 

проведения конкурсов профессионального 

мастерства в 2022-2023 уч. г. различного уровня. 

 

19.09.2022 

 в 12.00  

Букарева Н.А., 

инструктора по ф/к 

ДОУ 

2. 1. Анкетирование инструкторов по физической 

культуре ДОУ с целью выявления проблемных 

вопросов в работе с детьми, имеющими 

заключения ПМПК – ТНР и ЗПР. 

2. О подготовке к проведению Городского 

фестиваля физкультуры и спорта «Сосновоборский 

медвежонок». 

октябрь Букарева Н.А., 

Рыболова В.В. 

3. 1. Итоги проведения фестиваля физкультуры и 

спорта «Сосновоборский медвежонок». 

2. Обмен опытом по подготовке документов для 

дистанционной аттестации на категорию. 

ноябрь Букарева Н.А., 

Ермуханова М.У., 

Фёдорова В.В. 

4. Смотр-конкурс на лучшее оформление и ведение 

документации инструктора по физической 

культуре в дошкольном учреждении. 

январь Букарева Н.А., 

инструктора по ф/к 

ДОУ 

5. 1. Опыт работы по взаимодействие ДОУ и «Дом 

детского и юношеского туризма и экскурсий 

Ювента». 

март Букарева Н.А., 

Тронина Е.В., 

Колеснеченко С.Г. 

6. 1. Презентация материалов по итогам работы с 

детьми и родителями в дистанционном формате. 

2.Организационные вопросы организации и 

проведении турнира «Летающий мя» в мае 2023 г. 

апрель Букарева Н.А. 

инструктора по ф/к 

ДОУ 

7. 1.Анализ по итогам проведения турнира между 

дошкольными учреждениями «Летающий мяч». 

2. Итоги работы за 2022-2023 уч. г. дошкольных 

учреждений города (краткий отчет инструкторов 

по физ.культуре). 

май инструктора по ф/к 

ДОУ 

 

 

 

 

 

 

 



 

План работы  

методического объединения педагогов-психологов  

муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений  

г. Сосновый Бор 

на 2022-2023 учебный год 

 

Руководитель ГМО педагогов-психологов СГО ДОУ: Борисова Татьяна Владимировна (педагог-

психолог МБДОУ «Детский сад №18», т. 952-244-84-44) 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственный 

1 1. Утверждение плана работы ГМО педагогов-

психологов СГО ДОУ на 2022-2023 уч.г. 

2. Диагностический инструментарий педагога-

психолога ДОУ. 

20.09.2022  

в 13.00 

Борисова Т.В., 

Педагоги-психологи 

ДОУ 

2 1. Круглый стол «Комплексная работа педагога-

психолога с детьми раннего и младшего 

дошкольного возраста».  

2. Опыт участия в региональном конкурсе 

педагогического мастерства «Педагог-психолог 

года» и Всероссийском  «Педагог-психолог 

России – 2022». 

Октябрь Борисова Т.В., 

Педагоги-психологи 

ДОУ 

3 Семинар «Особенности работы с детьми с ОВЗ 

(ТНР, ЗПР, ТМНР) с участием учителя-

дефектолога высшей квалификационной 

категории МБДОУ «Детский сад №18».  

Ноябрь  Борисова Т.В. 

Учитель-дефектолог 

Бабусенко А.А. 

(МБДОУ «Д/с №18») 

4 Семинар «Расстройство аутистического спектра: 

эффективные приемы помощи и работы. Взгляд 

психолога». 

Декабрь  Борисова Т.В., 

Кочеткова А.В. 

Учитель-дефектолог 

Бабусенко А.А. 

(МБДОУ «Д/с №18») 

5 Круглый стол «Формы работы психолога с 

родителями». Обмен опытом. 

Февраль  Борисова Т.В., 

Педагоги-психологи 

ДОУ 

6 Круглый стол «Актуальные проблемы работы 

педагога-психолога в ДОУ». 

Март Борисова Т.В., 

Педагоги-психологи 

ДОУ 

7 Круглый стол «Работа психолога с педагогами 

ДОУ». Обмен опытом. 

Апрель  Борисова Т.В., 

Педагоги-психологи 

ДОУ 

8 1. Подведение итогов работы методического 

объединения педагогов-психологов за 2022-2023 

учебный год. 

2. Планирование работы на 2023-2024 учебный 

год. 

Май  Борисова Т.В., 

Педагоги-психологи 

ДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

План работы  

методического объединения специалистов коррекционной педагогики (учителей-логопедов 

и учителей-дефектологов) г. Сосновый Бор 

на 2022-2023 учебный год 

 

Руководитель ГМО специалистов коррекционной педагогики СГО ДОУ: Калинина Татьяна 

Алексеевна (учитель-логопед МБДОУ «Центр развития ребенка №2», т. 906-251-65-71) 

 

Задачи, поставленные в 2022 – 2023 учебном году: 

- провести серию встреч, посвящённых нарушениям (дисфункциям) сенсорной интеграции у 

детей с ОВЗ. 

 - провести встречу с ГМО педагогов-психологов СГО ДОУ по вопросам, связанным с 

расстройствами аутистического спектра у детей. 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственный 

1.  1. Утверждение плана работы ГМО специалистов 

коррекционной педагогики СГО ДОУ на 2022-

2023 уч.г. 

2. Знакомство с методом. «Сенсорная 

интеграция». 

3. Уточнение вопросов и тем для семинаров на 

учебный год по методу «Сенсорная интеграция». 

Сентябрь Калинина Т.А., 

Кочеткова А.В., 

учителя-логопеды и 

учителя-дефектологи 

ДОУ 

2. Тема заседания: «Метод сенсорной интеграции. 

Практические приемы, упражнения и применение 

специального оборудования для терапии 

нарушений сенсорной интеграции у детей с 

ОВЗ». 

Октябрь  Калинина Т.А., 

Кочеткова А.В., 

учителя-логопеды и 

учителя-дефектологи 

ДОУ 

3. Семинар «Расстройство аутистического спектра: 

эффективные приемы помощи и работы. Взгляд 

психолога». 

Ноябрь  Калинина Т.А., 

учителя-логопеды и 

учителя-дефектологи 

ДОУ 

4. Круглый стол «Работа с родителями 

воспитанников с ОВЗ». Обмен опытом. 

Апрель  Калинина Т.А., 

учителя-логопеды и 

учителя-дефектологи 

ДОУ 

5. Итоговое заседание ГМО. 

Подведение итогов учебного года. 

Составление плана работы на 2023 – 2024 

учебный год. 

Май  Калинина Т.А., 

учителя-логопеды и 

учителя-дефектологи 

ДОУ 

 

План работы  

методического объединения специалистов музыкальных руководителей  

 г. Сосновый Бор 

на 2022-2023 учебный год 

 

Руководитель ГМО музыкальных руководителей СГО ДОУ: Карпинская Антонина Ивановна 

(музыкальный руководитель МБДОУ «Детский сад №8», т. 911-090-40-34) 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственный 

1 1. Утверждение плана работы ГМО музыкальных 

руководителей СГО ДОУ на 2022-2023 уч.г. 

 

21 или 22 

сентября в 

12.00 

Карпинская А.И.,  

муз руководители ДОУ 

 



 

Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в ОО 

в рамках работы территориальной психолого- медико-педагогической комиссии (ТПМПК) 

 

№ п/п Мероприятия Сроки Ответственный 

Нормативно-правовое обеспечение 

1 Проект распоряжения «Об утверждении состава 

Территориальной психолого-медико-

педагогической комиссии на 2022-2023год». 

Ноябрь Павлова О. А. 

 Организационно-аналитическая деятельность 

1 Обследование воспитанников МБДОУ, 

обучающихся МБОУ 

в течение года Павлова О. А. 

2 Организация психолого-медико-педагогического 

сопровождения обучающихся в 2020-2021 

учебном году. Аналитическая справка по итогам. 

ноябрь Павлова О. А. 

3 Заседания ГМО педагогов-психологов ОУ по 

вопросам психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся 

в течение года Павлова О. А. 

4 Совещания председателей ПМПк дошкольных 

образовательных учреждений по вопросам 

психолого-педагогического сопровождения детей 

дошкольного возраста. 

в течение года Павлова О.А., 

 

5 Организация методической помощи ОО по 

сопровождению детей с ОВЗ (обеспечение 

доступности образования). 

в течение года Павлова О. А. 

6 Консультации по вопросам сопровождения детей 

с ОВЗ (ОУ, ДОУ). 

в течение года 

еженедельно 

по вторникам,  

 

Павлова О. А . 

Мероприятия для ответственных за работу в ОО  

по психолого-педагогическому сопровождению 

 

 

  

1 Заседание ГМО педагогов-психологов ОО Сентябрь-май   Павлова О. А. 

Педагоги-психологи 

ОО 

2 Заседание председателей психолого-

педагогических консилиумов дошкольных 

образовательных организаций (ППк). На 

мероприятии были затронуты организационные 

вопросы по взаимодействию территориальной 

психолого-медико-педагогической комиссии с 

дошкольными образовательными учреждениями 

Сосновоборского городского округа, по работе с 

родителями детей, направленных на ТПМПК, по 

работе с другими категориями детей ППк. 

Сентябрь-октябрь  Павлова О. А.,  

Ответственные в ОО 

 

 

 

 



 

Методическое сопровождение образовательных организаций по подготовке к 

мероприятиям различного уровня в рамках проекта «Школа Росатома» 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственный 

Нормативно-правовое обеспечение 

1 Разработка, корректировка Положений конкурсных 

мероприятий муниципального уровня 

Сентябрь-декабрь Методисты ГМК 

2 Разработка проектов Приказов и Распоряжений, 

писем по проведению конкурсов в рамках проекта 

«Школа Росатома» 

Сентябрь-декабрь Методисты ГМК 

 Организационно-аналитическая деятельность 

1 Организация и проведение МЭ конкурсов для 

педагогических работников в рамках проекта 

«Школа Росатома» 

Сентябрь-декабрь Методисты ГМК 

2 Организация и проведение МЭ конкурсов для 

школьников в рамках проекта «Школа Росатома» 

Сентябрь-декабрь Методисты ГМК 

3 Организация и проведение МЭ конкурсов для ОО в 

рамках проекта «Школа Росатома» 

Сентябрь-декабрь Методисты ГМК 

4 Аналитические и информационные справки и 

отчеты по итогам мероприятий. 

Сентябрь-декабрь Методисты ГМК 

Мероприятия для педагогических работников ДОУ 

1 Муниципальный этап конкурса для учителей школ, 

вожатых и воспитателей дошкольных 

образовательных учреждений, внедряющих сетевые 

стандарты «Школы Росатома» в условиях введения 

ФГОС дошкольного, основного и среднего общего 

образования. 

Сентябрь-октябрь Методисты ГМК, 

педагоги ОО и ДОУ 

2 Фестиваль родительских инициатив "Недетский 

StartUp" 

октябрь Методисты ГМК, 

педагоги ДОУ 

3 Муниципальный этап Метапредметной олимпиады 

школьников 5-8 классов образовательных 

организаций в рамках проекта «Школа Росатома» 

ноябрь Методисты ГМК, 

педагоги ОО 



 


