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Приложение № 1 

 к распоряжению Комитета образования  

№ 71 от 26.02.2024г  

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о городском конкурсе методической продукции  

«Творчество. Инновации. Мастерство» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о городском конкурсе методической продукции 

«Творчество. Инновации. Мастерство» (далее — Положение) определяет цели, 

задачи, порядок организации и проведения городского конкурса на лучшую учебно-

методическую разработку, регулирует условия, место и сроки проведения (далее — 

Конкурс). Конкурс направлен на обобщение и распространение инновационных 

идей и лучших педагогических практик. 

1.2. Организаторами конкурса являются: Комитет образования Сосновоборского 

городского округа и Городской методический кабинет (далее ГМК) 

 

2. Цель и задачи проведения Конкурса 

2.1. Цель Конкурса распространение и популяризация лучшего опыта педагогов 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, 

дополнительного образования. 

2.2. Задачи конкурса: 

 совершенствование научно-методического сопровождения учебно-воспитательного 

процесса образовательных организаций; 

 развитие инновационной деятельности педагогических работников; 

 повышение профессиональной компетентности педагогов; 

 выявление талантливых педагогов, использующих современные образовательные 

технологии, инновационные методы обучения и воспитания; 

 обобщение опыта педагогов города Сосновоборского городского округа, 

внедряющих современные технологии в образование; 

 пополнение реестра ЛУЧIПИХ педагогических практик образовательных 

организаций Сосновоборского городского округа 

 

3.  Организаторы Конкурса 

3.1. Учредителем Конкурса является Комитет образования Сосновоборского городского 

округа. 

3.2. Организатором Конкурса является Городской методический кабинет (структурное 

подразделение МБОУДО «ЦРТ»). 

3.3. Для организационно–методического обеспечения проведения Конкурса создается 

оргкомитет.  

3.4. Оргкомитет:  

 определяет состав жюри и регламент его работы; 
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 размещает информацию о проведении и итогах Конкурса на странице 

Сосновоборского образовательного портала и ГМК, в соцсетях; 

 принимает заявки на участие в Конкурсе; 

 определяет критерии конкурсных испытаний, условия проведения Конкурса.  

  Оргкомитет Конкурса вправе вносить изменения в регламент организации и проведения 

Конкурса. 

 

4. Участники Конкурса 

4.1.  К участию в Конкурсе приглашаются педагогические и руководящие работники 

образовательных организаций Сосновоборского городского округа. 

4.2. Возраст и педагогический стаж участников не ограничивается. 

4.3. Участие может быть индивидуальным или коллективным (не более З авторов). 

4.4. Участник может подать конкурсные материалы на участие только в одной 

номинации. 

4.5. Участие в конкурсе является добровольным. Направление заявки на участие в 

Конкурсе означает полное согласие участника со всеми условиями Конкурса и 

настоящим Положением. 

4.6. Участие в Конкурсе автоматически подразумевает согласие на обработку 

персональных данных, отражённых в присланной заявке, фото и видеосъемку. 

 

5. Порядок проведения Конкурса 

5.1. Конкурс проводится в заочной форме с 01 марта 2024г. по 30 мая 2024г. 

5.2. Конкурс проводится в 2 этапа: 

 1 этап – прием заявок и конкурсных материалов: до 15 мая (включительно) 
2024г.; 

 2 этап –работа жюри – составление рейтинга методразработок по номинациям, 
определение победителей и лауреатов: с 16 мая по 30 мая 2024 г.  

5.3. Для участия в Конкурсе необходимо 15 мая (включительно) 2024 года предоставить 

в Городской методический кабинет на адрес электронной почты ГМК 

metodist_uvr@crt.edu.sbor.net в электронном варианте: 

 заявку (приложение № 1 к Положению) (в двух форматах— DOC /DOCX и PDF/ 

JPG/ PNG/ TIF); 

 учебно-методическую разработку (в двух форматах — PDF и DOC/ DOCX); 

Документы предоставляются в архивной папке с пометкой «УМР-2О24_Ф.И.О. 

ОУ_Номинация». 

 

6. Жюри конкурса. 

6.1. Для оценки учебно-методических разработок создается жюри (экспертная 

комиссия), в состав которой могут входить руководящие и педагогические 

работники общеобразовательных, дошкольных и учреждений дополнительного 

образования. 

6.2. К полномочиям экспертной комиссии относятся: 

 оценка представленных участниками учебно-методических разработок согласно 

критериям, представленным в п. 11 Положения;  

 определение суммарных баллов по результатам оценки представленных 

участниками учебно-методических разработок;  

 формирование рейтинга участников по результатам проведения Конкурса в каждой 

номинации; 

mailto:metodist_uvr@crt.edu.sbor.net


 

4 

 определение победителей и лауреатов Конкурса. 

 

7. Требования к материалам Конкурса 

Для участия в Конкурсе материалы принимаются в электронном виде на русском языке, 

текстовой редактор «Microsoft Word», шрифт — 12 кегль «Times New Roman», одинарный 

интервал, формат файлов — DOC /DOCX, поля  2 см, страницы должны быть пронумерованы 

(номер должен быть проставлен внизу страницы справа). 

7.1. Структура предоставляемой работы: 

 Титульный лист (Приложение № 2 к Положению). 

 Пояснительная записка (не более З печатных страниц) — для учебных изданий, 

методических разработок, цикла уроков, занятий, мероприятий, кроме 

методических рекомендаций, т.к. они содержат в своей структуре обязательное 

введение (вступление). 

 Содержательная часть. 

 Глоссарий. 

 Список использованных источников (оформление в соответствии с ГОСТ 7.32-

2017). 

Конкурсную работу могут дополнять приложения, которые должны соответствовать 

следующим требованиям:  

 презентации, формат файлов - *.ppt, *.pptx (Microsoft Power Point); 

 фотографии, иллюстрирующие материал конкурсной работы. Фотографии должны 

быль хорошего качества, в формате JPEG (JPG), размер не менее 400х400 пикселей;  

 видео- и музыкальные материалы, форматы avi, wmv, тр4. 

Конкурсные материалы, выполненные с нарушением требований, оцениваться не будут.  

 

8. Номинации Конкурса: 

 Лучшая учебно-методическая разработка в системе дошкольного образования; 

 Лучшая учебно-методическая разработка в системе начального общего, основного 

общего и среднего общего образования; 

 Лучшая учебно-методическая разработка в системе дополнительного образования; 

 Лучшая учебно-методическая разработка по вопросам организации образовательного 

процесса в начальной школе, социально-педагогической, психолого-педагогической, 

коррекционной работы в образовательном учреждении (в данную номинацию входят 

педагоги, осуществляющие социально-педагогическую, психолого-педагогическую, 

коррекционную работу с обучающимися всех уровней образовательных учреждений); 

 Современные формы и методы профессионального самоопределения обучающихся, 

Методическое сопровождение профориентационной работы в ОО. 

 

9. Виды разработок 

9.1. На конкурс могут быть представлены: 

 учебные издания: учебно-методическое пособие, задачник, практикум, рабочая 

тетрадь; 

 методические рекомендации (для педагогических работников, родителей и других 

участников образовательных отношений); 
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 методические разработки цикла уроков, занятий (не менее 3-х) или цикла 

мероприятий (классные часы, родительские собрания, педсоветы и др. — не менее 

3-х) по определённой тематике. 

Разработки единичных занятий, рабочих программ и календарно-тематических планов 

рассматриваться не будут. 

10. Тематика (примерная) разработок. 

 Реализация обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО. 

 Формирование функциональной грамотности обучающихся (читательской, 

математической, естественнонаучной, финансовой, глобальные компетенции, 

креативное мьшление). 

 Разработка и реализация рабочих программ воспитания в образовательной 

организации. 

 Подготовка обучающихся к оценочным процедурам и исследованиям качества 

образования 

 

11. Критерии оценки учебно-методических разработок. 

 Соответствие методических разработок целям и задачам ФГОС. 

 Соответствие требованиям, предъявляемым к структуре и содержанию учебно-

методических разработок по заявленной номинации. 

 Актуальность содержания (практическая значимость материалов, их 

востребованность). 

 Личный вклад автора (степень новизны учебного материала, отличие от ранее 

опубликованных материалов, отсутствие аналогов). 

 Наличие интегративных связей (междисциплинарных). 

 Качество содержания (четкость, доступность изложения, отсутствие дублирования 

содержания). 

 Практическая применимость. 

 Качество оформления (шрифт, интервал, библиографический список, качество и 

правильность размещения иллюстраций, таблиц, схем, графиков). 

 Грамотность (соответствие нормам русского языка и стиля текста: отсутствие 

логических и стилистических ошибок, правильность и точность определений и 

формулировок, содержатся корректно работающие ссылки, используется 

оптимизированная графика и др.). 

 Педагогическая обоснованность, четкая структура, логичность содержания. 

 Педагогическая целесообразность, оригинальность методических идей, положенных в 

разработку. 
 

12. Награждение победителей и лауреатов Конкурса 

12.1. В каждой номинации Конкурса при наличии конкурентного числа участников 

определяется один победитель и лауреаты, набравшие наибольшее количество 

баллов по итогам проведения Конкурса. 

12.2. Победители и лауреаты Конкурса награждаются Дипломами 

12.3.  Все участники награждаются сертификатами Участника Конкурса 

.  

13.  Контактная информация. 

По всем вопросам организации и проведения Конференции обращаться в Городской 

методический кабинет. тел. 8(81369)24706  
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Приложение №1 к Положению 

 

 

В Оргкомитет 

городского конкурса методической продукции  

«Творчество. Инновации. Мастерство» 

 

ЗАЯВКА 

на участие городском конкурсе методической продукции «Творчество. Инновации. 

Мастерство» 

Номинация  

Название конкурсной 

работы 

 

Название ОО в 

соответствии с 

Уставом 

 

 

 

 

 

  

Директор ОО                                            (подпись) 

               

 
 
 

Внимание! Заявка заверяется печатью ОО и подписью руководителя 

№ 

п/п 

ФИО автора 

(авторов) 

конкурсной 

работы 

Должность Пед. стаж 

Квалифик

ационная 

категория 

Описание 

конкурсной 

работы 

Контакты: 

тел., эл.почта 

1  

 

     

2  

 

     

3  
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Приложение №2 к Положению 

 

Образец титульного листа 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

 
(полное наименование образовательного учреждения) 

ГОРОДСКОЙ КОНКУРС МЕТОДИЧЕСКОЙ ПРОДУКЦИИ  

«ТВОРЧЕСТВО. ИННОВАЦИИ. МАСТЕРСТВО» 

 

 

НОМИНАЦИЯ  

 
(название разработки) 

 
(вид разработки) 

Автор: ФИО, Должность 
Иванов Иван Иванович, 
учитель истории 

 

 

 

Сосновый Бор 

2004
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