
«Сегодняшний день можно назвать днем возрождения
методических служб. Мы будем делать все для их
поддержки. Они нужны нашей системе образования,
нашим учителям»
С.С. Кравцов

Городской 
методический
кабинет



Государственная политика в сфере общего образования
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Цель, задачи и принципы создания и функционирования 
системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров

Цель СНМС – повышение эффективности системы научно методического

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров на

основе создания и развития единого научно-методического пространства,

являющегося компонентом ЕФС, обеспечивающего взаимодействие

субъектов научно-методической деятельности регионального,

муниципального и институционального (образовательных организаций)

уровней для осуществления сетевого непрерывного научно

методического сопровождения повышения уровня профессионального

мастерства педагогических работников и управленческих кадров в

соответствии с приоритетными задачами в сфере образования.



Научно-методическое сопровождение
педагогических работников и управленческих кадров

Концепция:

Повышение 
профессионального 
мастерства каждого 

педагога

Развитие творческого 
потенциала 

педагогического 
коллектива

Повышение качества 
образования

Принципы:
 Персонификации
 Вариативности
 Мобильности и адресности
 Непрерывности и преемственности
 Сочетание индивидуальных и групповых форм методической 

работы
 Открытости
 Прогнозирования



Нормативная правовая основа создания и функционирования региональной
системы научно-методического сопровождения педагогических работников и

управленческих кадров

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

 Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и
стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»

 Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 года № 474 «О национальных целях развития
Российской Федерации на период до 2030 года»;

 Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 года № 1642 «Об утверждении
государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»;

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2019 года № 3273-р «Об утверждении
основных принципов национальной системы профессионального роста педагогических работников
Российской Федерации, включая национальную систему учительского роста (с изменениями, внесенными
Распоряжением Правительства Российской Федерации от 7 октября 2020 года № 2580-р);

 Паспорт национального проекта «Образование», утвержденный президиумом Совета при Президенте
Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 24 декабря
2018 года № 16)



Нормативная правовая основа создания и функционирования региональной
системы научно-методического сопровождения педагогических работников и

управленческих кадров

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 20 мая 2021 года № 262 «Об утверждении
методик расчета показателей федеральных проектов национального проекта «Образование»;

 Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 16 декабря 2020 года № Р-174 «О
внесении изменений в Концепцию создания единой федеральной системы научно-методического
сопровождения педагогических работников и управленческих кадров»;

 Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 15 декабря 2022 года № Р-303 «Об
утверждении Концепции создания единой федеральной системы научно-методического сопровождения
педагогических работников и управленческих кадров»;

 Областной закон Ленинградской области от 24 февраля 2014 года № 6-оз «Об образовании в
Ленинградской области»;

 Положение о региональной системе научно-методического сопровождения педагогических работников и
управленческих кадров (МСНМС) Ленинградской области, утверждено приказом КОиПО Ленинградской
области № 17 от 11.05.2023г.

 Положение о муниципальной системе научно-методического сопровождения педагогических работников и
управленческих кадров (МСНМС) Сосновоборского городского округ, утверждено приказом КО
Сосновоборского городского округа № 449 от 29.12.2023г.



Структура и функциональная нагрузка субъектов РС НМС 
педагогических работников и управленческих кадров

Региональный

 КОиПО Ленинградской области
 Региональный методический совет 

ЛО
 ГАОУ ДПО «ЛОИРО»
 ЦНППМ
 Региональный научно-

методический центр развития СПО
 Региональный методический актив
 Региональное учебно –

методическое объединение 
Ленинградской области

 Профессиональные ассоциации и 
сообщества педагогов и 
руководителей Ленинградской 
области

Муниципальный Образовательной 
организации

Уровни РС НМС

 Комитет образования 
Сосновоборского городского 
округа

 ММС (Городской 
методический кабинет, 
структурное подразделение 
МБОУДО «ЦРТ»

 Муниципальный 
методический совет

 Городское методическое 
объединение по предметам и 
предметным областям

 Школьный методический совет

 Методические объединения 
педагогических работников

 Пары педагогов

 Творческие группы педагогов

 Методист

 Профессиональные 
сообщества



Комитет образования 
Сосновоборского городского округа

Городской методический кабинет

Муниципальный методический совет Городские методические объединения по предметам

Образовательные организации

Методическая служба ОО 
(ШМС)

Методические объединения педагогических 
работников (ШМО)

Структура муниципальной
системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров



Уровень образовательной организации

 ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА

 РУКОВОДИТЕЛЬ
МЕТОДОБЪЕДИНЕНИЯ

 УЧИТЕЛЬ МЕТОДИСТ

 УЧИТЕЛЬ НАСТАВНИК

 РЕГИОНАЛЬНЫЙ 
МЕТОДИСТ 

МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ПЕДАГОГА
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УЧИТЕЛЬ ВЫЯВЛЕНИЕ ПРОФДЕФИЦИТОВ ИОМ

УСТРАНЕНИЕ ПРОФДЕФИЦИТОВ


